ResulTat - gute Grunde

Kontinuitat — wochentliche Angebote ur;‘d
Coachingterming, personlicher Ansprec

partner tber den gesamten Zeitraum

Freiraum — Entwicklung und Umsetzung
eigener Wansche und |deen

Kreatives Gestalten — Kunst, Bewegung,
Theater, Handwerk u.a.

Coaching — Entdecken und Bestarken
vorhandener Fahigkeiten

Unterstitzung — Organisation von Hilfe-

leistungen im Alltag N
Gesundheit und Fitness — Stressbewoltlgu:\eg,
starken und Selbstmcnogement, Pgten ‘C:(e]t
und Fahigkeiten erkunden, Selbstwirksam

in der Arbeitswelt
kreative Veranstaltungen,

iteinander —
Mitein t Angehorigen und Freunden

Ausstellungen mi
erleben, Gemeinschaft erleben
— im Umgang

etenzentwicklung
LSt eren in Sach- und

mit sich selbst und and
Fachbereichen

Wertschatzend und auf
Es ist Dein Weg und wir
— hilfreich, forderlich und D

entspreohend.

Augenhdhe '
pbegleiten Dich dabel
einen Bedurfnissen

Begeisterung entsteht dann,
wenn Menschen sich ohne Druck
in einem Raum erleben, indem

sie ihre Potenziale erforschen,
entdecken und entfalten kénnen.

. "individuell verginbar

Information &
Beratung

SBB Studienakademie
Berlin-Brandenburg GmbH
. LindenstraRe 18, 10969 Berlin
Tel. 030. 473 7631-0
Fax 030. 473 7631-20
info@sbb-ber.de

Beratung und Anmelduné L

Montag bis Freitag:,
9.00 Uhr bis 13.00-Uhr
Oder nach telefonischer Vereinbarung

‘Kennlerngesprdche und Einzelcoaching
kénnen in jedem unserer Standorte stattfinden.
https://sbb-ber.de/standorte/

Frau Eileen Satkowski
eileen.satkowski@SBB-BER.de
H: 0174. 239-3670 )
Wenn Du im Leistungsbezug der Agentur fur Arbeit,
des Jobcenters oder der Rentenversicherung stehst,
-dann hast Du die Méglichkeit Uber einen Aktivie-
rings- und Vermittlungsgutschein (AVGS) teilzu-
nehmen. Die Teilnahmekosten werden van Deinem
‘Bedarfstréger ibernommen.

- Aktivierung durch
Du kannst bei uns einen unverbindlichen Beratungs- '

termin vereinbaren oder sprich direkt Deinen Arbeits- eigenes Handeln-
eI ey : S ' Dein Ziel ist unser Weg.
" - ﬂf _.

s

Weitere Informotionen-untef; www.sbb-ber.de
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s drei Phasen, welche jeweils
ching und

bination von Einzelcoa
e n bzw. Projekten stattfinden.

Nutzung der Phasen und
r empfehlen Dir alle Phasen

ResulTat pesteht au

als K
Gruppenongebote
Eine unabhangige
Module ist moglich, wi
und Module zu durchlaufen.

hing personliche Hinder-
d vertiefen potenziale.
psychologen, Coaches

Wir bearbeiten im Coac
nisse, fordern Starken un
Dabei wirst Du von unseren
und Sozialpadagogen begleitet.

Wie kann ich
teilnehmen?

"Hast Du Fragen?

Wie . zur Verfiigung.
lange dauert : : s
das Coaching? T: (030) 4737631-0
SBB: Das entscheidest Du!
Wir empfehlen alle
drei Module.

Gerne stehen wir Dir jederzeit

Orlentlerungphqse
Module 1a und 1b

823 Oriéntierung und Kennlernphase mit ersten Einzelge-

- sprachen und daraus folgender gezielter und indivi-
dueller Hilfestellung. 2

Einflihrung in ResuITat,'Kompetenzfeststellung, Ziel-
_feststelluhg, Entwicklung eines Ressourcenatlas,
Kommunikationstraining, Kenntnisvermittiung zum -

_ individugllen und sozialen Verhalten, Motivations-
forderung

Aufteilung:
1a: Einzelcoaching: max. 60 UE
1b: Kleingruppe: max. 80 UE

Dauer: 8 Wochen".

Pro;ektphqse
Module. 2a und 2b

Der erarbeitete Rt?ssourcenotlds wird in dieser Pha- |
se durch die Projektarbeit aktiviert. Es werden kleine
Ziele gesetzt und Stérken und Interessen ausgelotet.
Zusatzlich wird die Belastbarkeit durch die Steigerung
der Anwesenheiten trainiert.

Einfihrung in Projektmanagement, Durchfiihrung von
Projekten (Planen, Gestalten, Présentieren),
Performancetraining, Feedbacktraining, Férderung
von beruflichen Schlisselkompetenzen ' :

Aufteilung: =

2a:Einzeln max. 9OUE sy
2b: Kleingruppe/Projektarbeit max. 474 UE
Dauer: 14 Wochen

Dauer: 8 Wochen

- Aktivierung

durch eigenes Handeln

Ubergangsmanqgement 2
Module 3a und 3b ﬁ

Nach erfolgreicflwer“Anbindung und Siabilisiertmg
beschéftigen wir uhs im Ubergangsmanagement

“mit den beruflichen‘Méglichkeiten und erarbegiten

ein personliches Berufsprofil.

Berufsorientierung, Erstellen von Bewerbungs-
unterlagen, Kontckte_ zur Arbeitswelt, Perspektiv-
entwicklung, Bewerbungscoaching, Erprobung,
aktive Bewerbung, Bewerbungsbetreuung

Aufteilung: :
3a: Einzelcoaching: max. 64 UE .
3b: Kleingruppe/Projektarbeit max. 96 UE

s

Kontinuierliches Angebot wahrend
der gesamten MaBRnahmedauer:

- feste Ansprechpartner
- Begleitung zu Terminen =
- psychologische und sozialpddagogische

Gespréche
- Aufbau Hilfenetzwerk .
: Workshops und PrOJektorbelt




